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Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Públicas y la 

Deuda Pública 

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de Género 
Ramo: 51 
Clave de la UR: GYN 
Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
Clave del Pp: E036 
Nombre del Pp: Equidad de Género 
Tipo de acción: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones que 
promuevan la erradicación de la violencia de género; 3: Acciones que promuevan la erradicación de 
cualquier forma de discriminación de género 
Número y denominación de la acción: 
 
197  Impulsar una Campaña Institucional de Difusión de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres 
424  Impulsar una Campaña Institucional de Difusión para la Prevención y Atención de la Violencia 

de Género 
618  Impulsar una Campaña Institucional de Difusión por la No Discriminación de Género 
 

Notas adicionales  
 
Los materiales de difusión que se elaboraron y difundieron por medio del correo electrónico, las 
redes sociales del Instituto y se colocaron en las instalaciones del ISSSTE son los siguientes:  
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